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Sinh hoạt tại Chi bộ 3

 Câu hỏi 1: Qua các chuyên đề đã được học tập. Anh (Chị) hãy trình bày một số nội dung mà Anh (Chị) tâm đắc nhất. Vì sao? 

Trong các chuyên đề đã được học tập, tôi tâm đắc nhất là 2 vấn đề mà theo tôi tất cả các CB-GV-NV chúng ta rất cần thiết và rất nên học tập noi theo. Đó là:
1/ Phong cách làm việc của Bác: một phong cách làm việc rất khoa học, có kế hoạch, đúng giờ và rất đổi mới sáng tạo
 Làm việc phải có khoa học
Theo Bác, làm việc có khoa học là đòi hỏi phải cụ thể, kịp thời, thiết thực, phải có trọng tâm, trọng điểm, phải đi sâu, đi sát, phải kiểm tra để nắm người, nắm việc, nắm tình hình.
Làm việc có khoa học là không nên tham làm nhiều trong một lúc, mà làm xong việc này mới làm sang việc khác, làm đến đâu chắc đến đó, nghĩa là làm từ việc gốc, việc chính, từ việc nhỏ đến việc lớn.
Làm việc có khoa học là làm bất cứ công việc gì cũng cần tránh bệnh chủ quan. Có thể mục đích, chương trình, kế hoạch làm việc đặt ra rất đúng, nhưng trong quá trình thực hiện do chủ quan nên tiến hành không sát, không đúng, nên kết quả công việc thường hạn chế, hiệu quả thấp, thậm chí thất bại.
Bác thẳng thắn phê bình cách làm việc của nhiều người rằng, trong chúng ta thường có khuyết điểm là bỏ nhiều công sức vào việc vạch ra chương trình, kế hoạch thật to tát, nhưng lại ít tìm cách để thực hiện cho đúng. Rằng: "Chương trình công tác thì quá rộng rãi mà kém thiết thực. Ðặt ra kế hoạch và chương trình không xét rõ năng lực của những người thi hành kế hoạch và chương trình đó. Thành thử việc gì cũng muốn làm mà việc gì làm cũng không triệt để".
 Làm việc phải siêng năng, cần cù
Bác  cho rằng: "Siêng năng là một trong bốn điều của đời sống mới".
Bác luôn làm việc đúng giờ, tiết kiệm thời gian tối đa và phân bổ thời gian để giải quyết công việc một cách hợp lý, làm việc khoa học, tôn trọng công việc và tôn trọng con người. Đó chính là nét nổi bật trong phong cách làm việc của Bác
Chính sự phân bổ thời gian hợp lý, khoa học đã giúp Bác tiết kiệm nhiều thời gian và giải quyết hiệu quả một khối lượng công việc đồ sộ, phức tạp trên cương vị một người lãnh đạo đất nước. Người tiết kiệm và sử dụng thời gian một cách hợp lý tối đa cho công việc. Người thường nhắc cán bộ phải luôn luôn biết quý trọng thời gian, phải làm việc đúng giờ và không nên lãng phí thời gian
 Làm việc phải phải có quyết tâm cao
Bác nói: "Không có cái gì dễ, mà cũng không có cái gì khó". Nghĩa là, bất kỳ công việc gì dù dễ đến đâu cũng phải phấn đấu mới có kết quả, còn khó đến mấy nhưng có quyết tâm cao và có kế hoạch, biện pháp tốt thì nhất định thành công.
 Làm việc  thì “Nói đi đôi với làm”
Bác nói: ” Lời nói phải gắn liền với hành động, làm việc phải có hiệu quả, ở đâu, làm việc gì lời nói và việc làm cũng hòa đồng làm một”
 Phải biết quý trọng thời gian
Khi làm việc, đi công tác, đi thăm các cơ quan, đơn vị, hoặc đến nhà anh em cán bộ, Bác đều rất điều độ, nói giờ nào đến đúng giờ ấy, nói làm việc hoặc ở thăm bao lâu thì đúng bấy nhiêu thời gian, không bao giờ lề mề, la cà, không việc nọ sọ sang việc kia, mà thường rất khẩn trương, nhanh nhẹn trong mọi công việc và không để bất cứ ai phải đợi mình. Ðó là biểu hiện của tính quý trọng thời giờ và tính kỷ luật, tính tổ chức, của tinh thần tự chủ cao

2/ Vấn đề mà tôi tâm đắc thứ hai sau khi học lớp chính trị này là 06 vấn đề lớn trong tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc của Bác” đó là:
I/  Phê bình và sửa chữa:
Tác phẩm nêu rõ cán bộ, đảng viên cần phải thiết thực học tập, sửa chữa các khuyết điểm để công việc ngày càng tiến bộ . Muốn vậy, mỗi cơ quan phải tổ chức ủy ban học tập, đề ra kế hoạch nghiên cứu, thảo luận, kiểm tra và thực hành, xác định thời gian tài liệu và cách thức học tập. Phải sửa đổi lối làm việc của Đảng nhằm khắc phục bệnh chủ quan, bệnh ích kỷ, hẹp hòi, bệnh ba hoa. 
II/  Mấy điều kinh nghiệm
Tác phẩm trình bày và phân tích mấy điểm căn bản sau đây: 
1. Có cán bộ tốt việc gì cũng xong. 
2. Chính sách khẩu hiệu thì đúng, nhưng cách làm, thực hành chưa đúng vì thế kết quả chưa đạt được mỹ mãn. 
3. Phải biết nghiên cứu kinh nghiệm đến gốc. Bất kỳ công việc gì thành công hoặc thất bại cần phải nghiên cứu đến cội rễ, phân tích thật rõ ràng rồi kết luận. “Đó sẽ là cái chìa khóa phát triển công việc và để giúp cho cán bộ tiến tới”. 
4. Phải nâng cao sáng kiến và lòng hăng hái : “Dân chủ, sáng kiến, hăng hái”, ba điều đó rất quan hệ với nhau. Có dân chủ mới làm cho cán bộ và quần chúng đề ra sáng kiến. Sáng kiến được khen ngợi thì người thêm hăng hái, bất kỳ việc to việc nhỏ, hễ thêm điều lợi, trừ điều hại cho dân chúng, giúp quần chúng giải quyết vấn đề khó khăn, tăng hiệu quả của việc làm, tăng sức sản xuất của xã hội, đánh đổ sức áp bức của quân thù, có điều là sáng kiến”. 
5. Bất cứ việc gì cũng vì lợi ích của nhân dân mà làm và chịu trách nhiệm với nhân dân. 
6. Cần khắc phục hai chứng bệnh ở cán bộ là: 
- Bệnh khai hội: khai hội không có kế hoạch, không chuẩn bị kỹ lưỡng, không thiết thực, khai hội lâu, khai hội nhiều mà không có hiệu quả thiết thực; 
- Bệnh nể nang không thiết thực phê bình, sợ mất lòng. 
III/  Tư cách và đạo đức cách mạng
Mục này gồm có các vấn đề sau: 
1. Phân tích 12 điều thuộc về tư cách của Đảng chân chính cách mạng. 
2. Nêu rõ 08 điều về phận sự của đảng viên và cán bộ
IV/ Vấn đề về cán bộ
Mục này phân tích khá sâu sắc các vấn đề cơ bản sau: 
1. Cần phải: Huấn luyện nghề nghiệp, huấn luyện chính trị, huấn luyện văn hóa, huấn luyện lý luận cho cán bộ.
2. Biết dạy cán bộ và dùng cán bộ: Phải biết rõ cán bộ, cất nhắc cán bộ cho đúng, khéo dùng cán bộ, phân phối cán bộ cho hợp lý, giúp cán bộ cho đúng, giữ gìn cán bộ. 
3. Lựa chọn cán bộ: Phải chọn những người rất trung thành và hăng hái trong công việc, luôn luôn quan hệ mật thiết với dân chúng, có thể phụ trách giải quyết các vấn đề trong những hoàn cảnh khó khăn, luôn giữ đúng kỷ luật.
4. Có năm cách đối với cán bộ: Chỉ đạo, nâng cao, kiểm tra, cải tạo và giúp đỡ cán bộ. 
5. Mấy điểm lớn trong chính sách cán bộ: Hiểu biết cán bộ, khéo dùng cán bộ, cất nhắc cán bộ, thương yêu cán bộ, phê bình cán bộ. 
V/ Cách lãnh đạo
1. Lãnh đạo và kiểm soát 
Lãnh đạo đúng là: quyết định mọi vấn đề cho đúng, tổ chức thi hành cho đúng, tổ chức kiểm soát cho đúng. 
Muốn lãnh đạo đúng, người lãnh đạo phải có mối liên hệ chặt chẽ với các tầng lớp dân chúng. 
· Lãnh đạo thế nào? 
· Bất kỳ công việc gì cũng phải dùng hai cách lãnh đạo; một là, liên hợp chính sách chung với sự chỉ đạo riêng; hai là, liên minh người lãnh đạo với quần chúng.
· Sự lãnh đạo thiết thực trong mọi công việc của Đảng là: Từ trong quần chúng ra, trở lại nơi quần chúng. 
· Học hỏi quần chúng, nhưng không theo đuôi quần chúng, muốn vậy thì phải kiên quyết thực hành các nguyên tắc sau: 
· Việc gì cũng phải học hỏi và bàn bạc với dân chúng, giải thích cho dân chúng. 
Tin vào dân chúng. Đưa mọi vấn đề cho dân chúng thảo luận và tìm cách giải quyết. 
- Luôn luôn phải theo tình hình thiết thực của dân chúng nơi đó và lúc đó, theo trình độ giác ngộ của dân chúng, theo sự tình nguyện của dân chúng mà tổ chức họ, tùy hoàn cảnh thiết thực trong nơi đó, và lúc đó, đưa ra tranh đấu. 
- Khéo tập trung ý kiến của quần chúng, biến nó thành đường lối lãnh đạo, chỉ đạo quần chúng.. 
 “Phải đưa chính trị vào giữa dân gian”. Kết hợp hai cách chỉ đạo là từ trên xuống và phản ánh kịp thời thông tin từ dưới lên. 
VI/ Chống thói ba hoa
Mỗi tư tưởng, mỗi câu nói, chữ viết phải tỏ rõ tư tưởng và lòng ước ao của quần chúng. 
- Phải luôn luôn dùng những lời lẽ, những thí dụ giản đơn, thiết thực và dễ hiểu. 
- Khi viết, khi nói, phải cố gắng làm cho ai cũng hiểu được.
- Chưa điều tra, chưa nghiên cứu, chưa biết rõ thì chưa nói, chưa viết. 
Ngoài ra, trong phần sự cần thiết sửa đổi lối làm việc của Đảng, Bác đã nhấn mạnh 17 căn bệnh
 - Bệnh chủ quan
 - Bệnh khai hội
 - Bệnh nể nang
 - Bệnh tham lam
 - Bệnh lười biếng
 - Bệnh kiêu ngạo
 - Bệnh háo danh– hình thức– ham địa vị
 - Bệnh thiếu kỷ luật
 - Bệnh ích kỷ - óc hẹp hòi – “cá nhân”
 - Bệnh địa phương
 - Bệnh công thần - Óc lãnh tụ
 - Bệnh kéo bè kéo cánh
 - Bệnh “cận thị”
 - Bệnh xu nịnh a dua
 - Bệnh hủ hóa
 - Bệnh thiếu ngăn nắp
 - Bệnh xa rời quần chúng
Theo tôi đây là các căn bệnh mà các CB – ĐV rất dễ mắc phải, nhất là trong tình hình đất nước ta hiện nay
Tóm lại 
Chủ tịch Hồ Chí Minh đã để lại cho chúng ta tấm gương của một vị lãnh tụ thật sự suốt đời làm việc vì dân, vì nước. Những điều mà bác nói, tác  phẩm Sửa đổi lối làm việc mà Bác viết ra đời cách đây đã hơn 10 năm nhưng những luận điểm nêu trong tác phẩm còn nguyên giá trị nóng hổi đối với sự nghiệp cách mạng nước ta hiện nay, đặc biệt với quá trình đổi mới và chỉnh đốn Đảng, đổi mới đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng trong thời kỳ mới. 
Mỗi đảng viên chúng ta, mỗi công dân Việt Nam hãy học tập và làm theo phong cách của Bác, làm theo những điều mà Bác đã dạy. Có như thế dân tộc Việt Nam mới phát triển được sánh vai với các cường quốc năm châu
+ Câu hỏi 2: Là một người làm công tác giáo dục, với vai trò, nhiệm vụ của Anh (Chị) cần làm gì để thực hiện công việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Là 1 người giáo viên, một người làm công tác giáo dục, không chỉ chỉ dạy nghề mà còn là dạy người, theo tôi mỗi Gv cần phải: 
- Rèn luyện về tư cách đạo đức, tư cách của một người giáo viên, phải là một tấm gương sáng trong cuộc sống. Phải có ý thức rèn luyện, tu dưỡng đạo đức thường xuyên, có như thế mới nêu gương tốt cho HS-SV,  mới đủ tư cách giáo dục các em
- Ý thức được vai trò, nhiệm vụ và trách nhiệm của mình, phải tâm huyết, tận tâm với công việc. Từ đó phải tự bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, phương pháp sư phạm để công việc giảng dạy đạt được hiệu quả cao nhất, góp phần đào tạo ra những con người, nguồn nhân lực có ích cho xã hội, cho đất nước 
- Là Gv thì phải thẳng thắn, trung thực bảo vệ công lý, bảo vệ đường lối, quan điểm của Đảng, bảo vệ người tốt; phải chân thành, khiêm tốn, không chạy theo chủ nghĩa thành tích mà dạy qua loa, cho điểm dễ dãi đạt đạt được tỉ lệ cao mà phải công tâm, công bằng, không cá nhân, yêu thương em này thì cho điểm cao, ghét bỏ em kia thì cho điểm thấp…
- Phải thực sự là :”Mỗi thầy giáo cô giáo phải là một tấm gương sáng cho học sinh noi theo”
-  Không bao che, giấu khuyết điểm.
- Mỗi GV phải luôn có ý thức giữ gìn đoàn kết cơ quan đơn vị.
- Phải có ý thức tổ chức, kỷ luật, thực hiện tốt việc tự phê bình và phê bình 
 	- Làm việc trong tập thể, phải tôn trọng nguyên tắc, qui chế, qui định, các chính sách, chủ trương, pháp luật, không kéo bè kéo cánh gây mất đoàn kết nội bộ.
-  Ở địa phương và ngoài xã hội phải sống tốt, gương mẫu động viên những người thân trong  gia đình giữ gìn đạo đức, lối sống, trong sáng, lành mạnh, xây dựng gia đình văn hoá, ấm no, hạnh phúc
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